Karrierechancen fiir junge Leute

Bewerber und Unternehmen passgenau zusammenbringen: JOBMIXER.com prasentierte sich in Magdeburg und Leipzig

Magdeburg/Leipzig. Als Bewerber-
portal mit Unternehmensanbindung
hat es sich JOBMIXER.com zur Auf-
gabe gemacht, Bewerber und Unter-
nehmen passgenau zusammenzu-
bringen. Um diese Mission auch
nach auBen zu transportieren, pra-
sentierte sich das Portal unter ande-
rem auf der ,PERSPEKTIVEN 2008“
in Magdeburg, der Messe fur Ausbil-
dung, Studium und Weiterbildung,
sowie auf der ,Job- und Praktikums-
borse® im Neuen Rathaus Leipzig.
Ziel beider Veranstaltungen war es,
jungen Menschen ihre Karrierechan-
cen aufzuzeigen. JOBMIXER.com
stand den Besuchern als kompeten-
ter Ansprechpartner rund um das
Thema ,Bewerbung und Karriere*
zur Seite. Das erkannte auch das
Leipzig Fernsehen. In seinem Beitrag
zur Job- und Praktikumsborse er-
kliarte der lokale Fernsehsender:
JFir den optimalen Start ins Berufs-
leben sorgt die richtige Bewerbung.
Hierfiir steht das Internetportal
JOBMIXER fiir jeden zur Verfiigung,
der Unterstiitzung sucht.” Als Spe-
zialisten fir Onlinebewerbungen
klarten die JOBMIXERianer Anja
Rauhut, Yvonne Albrecht-Schreiber
und Janet NeBmann iiber digitale

Bewerbungsformen auf und gaben
Tipps zur Bewerbungserstellung.
Dabei stieBen sie bei Jung und Alt
auf offene Ohren. Es hat sich ge-
zeigt, dass fir Lehrer die Betreuung
ihrer Schiiler mit dem SchlieBen der
Klassenzimmertiir nicht endet. Auch
lltern suchten zusammen mit ihren
Schiitzlingen nach geeigneten und
zukunftsweisenden Bewerbungsva-
rianten. Diese Tendenz hat auch die
Leipziger Schiilerhilfe GmbH & Co.
KG, der neue Kooperationspartner
von JOBMIXER.com, erkannt. Die
bekannteste Nachhilfemarke im
deutschsprachigen Raum und das
Bewerberportal zielen in ihrer Zu-
sammenarbeit darauf ab, Leipziger
Schiiler fit fiir die Bewerbung um
den Ausbildungs- oder Studienplatz
zu machen. JOBMIXER.com unter-
stiitzt die Schiilerhilfe und angeglie-
derte Leipziger Schulen durch an-
sprechende und schiilergerechte In-
formationsmaterialien, beispiels-
weise durch den Flyer ,Nimm Deine
Karriere ins Visier*, der mit nttzli-
chen Bewerbungstipps bestiickt ist.

Mit der Fokussierung des Themas
LOnlinebewerbung* kommt das Por-
tal dem Wunsch nach ansprechen-
den - vor allem aber zeitgemaBen
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Das JOBMIXER.com-Team auf der PERSPEKTIVEN 2008

und elektronischen Bewerbungsfor-
men - nach. Mit der 3-Minuten-Be-
werbung oder der innovativen Be-
werberwebsite greift das Unterneh-
men den Trend digitaler Bewer-
bungsformen auf dem Arbeitsmarkt
auf und ermoglicht ein schnelles
Reagieren auf Stellenanzeigen. In
diesem Zusammenhang zeigt sich,
dass auch Unternehmen von JOBMI-
XER.com profitieren: Die Suche nach
geeigneten Fach- und Fithrungskraf-
ten gleicht oft der sprichwortlichen
Suche nach der Nadel im Heuhau-
fen. Der Anspruch des Portals: weni-

ger Heu, mehr Nadeln! Durch das
Einstellen offener Stellen werden
Unternehmen und Bewerber, Ange-
bot und Nachfrage, passgenau zu-
sammengebracht. Unternehmen
konnen sich zudem als interessanter
Arbeitgeber in Form eines aussage-
kraftigen Firmenprofils, einer Ima-
geanzeige oder tiber die Rubrik ,Top-
Unternehmen® ihren potenziellen
Mitarbeitern prasentieren. Dies stei-
gert den Bekanntheitsgrad, erhoht
die Reichweite der Stellenanzeigen
und generiert ein positives Arbeitge-
berimage. W



