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Mappen zur Post tragen ist out, Klicken ist in!

Blitzschnell online bewerben mit der JOBMIXER-Bewerberwebsite

Leipzig, 01.10.2008. ,Jung, dynamisch und ...“ — theoretisch folgt jetzt
werfolgreich®. Doch praktisch scheitert der Erfolg an den Mdglichkeiten. Schul-
und Hochschulabsolventen erhalten oft nicht die Chance, ihre erlernten
Kenntnisse und Fahigkeiten unter Beweis zu stellen. Doch woran liegt das?
Sie sind wenige unter vielen und gehen in der Masse der Bewerber unter.
Abhilfe schafft hier die Leipziger IN AUDITO GmbH, die das Bewerberportal
www.JOBMIXER.com mit Schwerpunkt ,Onlinebewerbung“ am Markt
positioniert hat. Seit kurzem erstrahlt es in neuem Design und mit erweiterten

Features.

Ganz nach dem Motto ,Mappen zur Post tragen ist out, Klicken ist in!“
entwickelte die INAUDITO GmbH ein Portal, das das Thema Onlinebewerbung
in den Fokus rickt und dem Wunsch nach ansprechenden — vor allem aber
zeitgemalen und elektronischen Bewerbungsformen — nachkommt. Damit
greift das Unternehmen den Trend digitaler Bewerbungsformen auf dem
Arbeitsmarkt auf. Ein neues Feature ist die kostenfreie Bewerberwebsite.
Sie prasentiert alle bewerbungsrelevanten Daten und Dokumente, digital
und den formalen Anforderungen entsprechend auf einer eigenen Website.
Die Erstellung ist kinderleicht: Lebenslauf anlegen, Zeugnisse hochladen,
Anschreibenvorlage aussuchen, Design und Wunschdomain wahlen — fertig.
Die Vorteile liegen auf der Hand: neben viel Zeit sparen die Bewerberinnen

zudem Porto- und Versandkosten. Darlber hinaus kdnnen sie schnell auf
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Stellenanzeigen reagieren: Der Link zur Website ist direkt per E-Mail an
den Wunscharbeitgeber versendbar — beliebig oft und weltweit. Aullerdem
kann die Website als Offline-Prasentation auf CD gebrannt werden — ideal
fur den Erstkontakt auf Jobmessen. Und: Der Bewerber geht nicht im grauen

Einheitsbrei unter, sondern sticht als Farbtupfer hervor.

Dreh- und Angelpunkt ist die individuelle Karriereausrichtung der Bewerber-
Innen, die in einem eigenen Profil erfasst wird. Das Anlegen des Profils eroffnet
dem Nutzer, neben der Erstellung der eigenen Bewerberwebsite, viele weitere
Moglichkeiten. So werden ihm beispielsweise zu seinem Profil passende
Stellenangebote — Praktika, WerkstudentInnentatigketien, Einstiegspositionen
— angezeigt. Die IN AUDITO GmbH hat sich dabei zum Ziel gesetzt, Bewerber
mit regionalen Unternehmen passgenau zusammenzubringen. Nachwuchs-
und Fachkraften soll so die Moglichkeit geboten werden, in der Region zu

bleiben und diese zu starken.

Daruber hinaus bietet JOBMIXER.com seinen Nutzern Wissenswertes rund
um das Thema ,Bewerbung und Karriere®, einen informativen und aktuellen
Blog, Karriere-News aus Branchen, Arbeitsalltag und Region, Jobmessen oder
Azubi- und Hochschulveranstaltungen im Eventkalender, aussagekraftige
Firmen- und Hochschulprofile sowie Bewerbungstipps. Daneben kdnnen
verschiedene Zusatzservices in Anspruch genommen werden, wie z. B. die
professionelle Erstellung von Bewerbungsunterlagen oder die Digitalisierung

von Dokumenten fir die Onlinebewerbung.
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