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JOBMIXER.coM - bAs PoRTAL RUND UM BEWERBUNG & KARRIERE

Die IN AUDITO GmbH reagiert mit innovativen Konzepten auf
aktuelle Entwicklungen des Arbeitsmarktes.

Das Unternehmen fungiert als kompetenter Ansprechpartner

far , und

Auf den akuten Fach- und FUhrungskraftemangel sowie den
Trend zur Onlinebewerbung antwortet die IN AUDITO GmbH
mit dem Bewerberportal JOBMIXER.com.

Das Portal sieht sich als Bindeglied zwischen Bewerbern und
Unternehmen, wobei die enge Verzahnung von Bildung und
Wirtschaft angestrebt wird.

Ziel ist es, alle karriereorientierten Persdnlichkeiten vor, im
und nach dem Bewerbungsprozess kompetent zu unterstlitzen
sowie diese passgenau mit Unternehmen zusammenzu-
bringen: online.
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Schaltung von Stellenanzeigen
aussagekraftiges Firmenprofil
Logo-Link, z.B. als ,Top-Unternehmen"

Imageanzeige

Hochschulprofil/Studentenratsprofil
Imageanzeige

inhaltliche Zusammenarbeit

Karriere-News

Linkpartnerschaft/-tausch

Messeteilnahme und Veranstaltungsprasentation

Karriere-News

bewerbungsrelevante Termine im Eventkalender
Firmen- und Hochschulprofile

Bewerbungstipps, aktueller Blog
Onlinebewerbung

interessante Jobangebote

professionelle Bewerbungserstellung

konnen ihre offenen Stellen zeit- und kosten-
effizient online ausschreiben oder sich als interessanter
Arbeitgeber Uber verschiedene WerbemaBnahmen prasen-
tieren.

(Schulen, Hochschulen, Weiter-
bildungseinrichtungen) haben vielfaltige Mdglichkeiten ihre
Einrichtung zu prasentieren. JOBMIXER.com sieht sich als
Bindeglied zwischen Theorie (Schule, Ausbildung, Studium)
und Praxis (Praktikum, Lehrstelle, Berufseinstieg), da die
enge Verzahnung von Bildung und Wirtschaft eine wichtige
Voraussetzung flur den erfolgreichen Berufsstart ist.

sowie Fachkrafte von heute und morgen finden
nicht nur interessante Jobs, sondern erhalten auch umfassende
Informationen rund um “Bewerbung und Karriere”.
Als Spezialist fir Onlinebewerbungen bietet JOBMIXER.com
als Neuheit auf dem Bewerbungsmarkt das Erstellen einer
eigenen Bewerberwebsite und perfekter PDF-Bewerbungen mit
Anschreibenvorlagen an: kostenlos.
Denn Mappen zur Post tragen ist out, Klicken'ist in!
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Ilm JOBMIXER.coMm - FUR UNTERNEHMEN

Stellenanzeigen Zielgruppenansprache

[
Ausbildungsplatzbérse E-Recruiting

Immer mehr Unternehmen nutzen das Leistungsangebot von Kontinuierlich wird das Angebot von JOBMIXER.com erweitert.

JOBMIXER.com: kostenlos.
IN ENTWICKLUNG:

© STELLENSCHALTUNG (Praktikum, Ausbildung, Einstieg) © Bewerberpool
im Standardformat oder Corporate Design @ Ausbildungsplatzborse

e ZIELGRU PPENANSPRACHE mit einem FirmenprOfil, @ E_Recruiting_System
durch eine Imageanzeige oder als Top-Unternehmen

I . www.JOBMIXER.com || I || ] I ||
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II m UNTERNEHMEN - STELLENANZEIGEN

Besetzen Sie Ihre offenen Positionen schnell und passgenau Uber die Anzeigeniibersicht kénnen Sie alle Stellenanzeigen
mit einer Anzeige auf JOBMIXER.com. Profitieren Sie von der verwalten: andern, I6schen oder deaktivieren.
groBen Reichweite bei gleichzeitiger Ausrichtung auf Ihre Ziel-

gruppe! Um die Qualitat der Anzeigen zu gewahrleisten, werden diese
durch unsere Mitarbeiter gepruft und freigeschalten.

KOSTENLOS als Unternehmenskunde auf JOBMIXER.com
registrieren und direkt mit der Anzeigenschaltung beginnen.
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Anzeige im STANDARDFORMAT: Anzeige im CORPORATE DESIGN:
Anzeigentext in das Standardformular PDF-Vorlage hochladen und Anzeige direkt
eintragen, Firmenlogo hochladen und online stellen: kostenlos.

direkt online stellen: kostenlos.

I . www.JOBMIXER.com || I || ] I ||
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UNTERNEHMEN - ZIELGRUPPENANSPRACHE

Prasentieren Sie sich als interessanter Arbeitgeber und sichern So einfach geht ' s:
Sie sich damit die Aufmerksamkeit Ihrer Zielgruppe! Logo, Imageanzeige und/oder Firmenprofil an uns senden - wir

stellen diese auf JOBMIXER.com online.
Durch verschiedene Werbeformen steigern Sie den Bekanntheits-

grad Ihres Unternehmens und erhéhen den Wiedererkennungs-
wert Ihrer Arbeitgebermarke.

Diese Moglichkeiten stehen KOSTENLOS zur Auswahl:

© TOP-UNTERNEHMEN mit Firmenlogo und Link zu offenen fb i
Stellen e o “‘s
¢ FIRMENPROFIL zur Information und Unternehmensvor- \

stellung als interessanter Arbeitgeber

IMAGEANZEIGE zur Steigerung des Bekanntheitsgrades

www.JOBMIXER.com | | I N Il I ||
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UNTERNEHMEN - MODULE IN ENTWICKLUNG

BEWERBERPOOL

Finden Sie Ihre Mitarbeiter!

Ziel ist es, passende Mitarbeiter im Bewerberpool schnell und
direkt zu finden. Aktuelle Bewerberprofile von Top-Potential-
tragern unterschiedlichster Erfahrungshorizonte kénnen ein-
gesehen werden: Schiler, Studenten, Absolventen, Berufsein-
steiger, Fach- und FUhrungskrafte.

AUSBILDUNGSPLATZBORSE

Binden Sie Nachwuchskrafte friihzeitig!

Im Kampf um die kltigsten Képfe wird es immer wichtiger, die
Nachwuchskrafte frihzeitig fir das Unternehmen zu interes-
sieren und somit dem Mangel an qualifizierten Mitarbeitern
vorzubeugen. Hier finden Sie interessierte Absolventen oder
schalten direkt Ihre freien Ausbildungsplatze.

www.JOBMIXER.com

E-RECRUITING-SYSTEM

Optimieren Sie Ihre Personalbeschaffung!

Der gesamte Recruiting-Workflow wird abgebildet: beginnend
bei der onlinebasierten Stellenausschreibung, Uber die kom-
plette Bewerberkommunikation, Verwaltung und abschlieBend
die statistische Auswertung nach erfolgreicher Stellen-
besetzung. Damit wird der Personalbeschaffungsprozess ver-
einfacht und die Durchlaufzeit der Bewerbungen verkurzt.
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|I m JOBMIXER.coM - FUR HOCHSCHULEN & BILDUNGSEINRICHTUNGEN
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31 Mustersindy = =y Steigerung des Bekanntheitsgrades und Gewinnung poten-
"_ tieller Studenten
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Prasentation zur Steigerung der Aufmerksamkeit und Werte-
vermittiung

-
Unterstlitzung zum Thema ,,Bewerbung und Karriere"

=
Veroffentlichung aktueller Meldungen, Nachrichten, Artikel
und Studien zur Hochschulpolitik in unseren Karriere-News
unter der Rubrik ,Campusleben®

-
Verlinkung mit Logo, Kurzvorstellung und Link

-

Veranstaltungsteilnahme und Aufnahme des Termins im
Eventkalender
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JOBMIXER.coMm . FUR BEWERBER

Kein herkémmliches Jobportal ...

Dieser wird mit den passenden Jobangeboten nicht allein
gelassen, sondern kann auf Leistungen vor, im und nach dem

Auf JOBMIXER.com gibt es keine ,Einheitsbrei-Bewerber",
sondern Persdnlichkeiten, die so einzigartig, wie sie sind, Uber
ihr Profil erfasst werden.

Denn bei einer erfolgreichen Bewerbung zahlt Klasse, nicht

Bewerbungsprozess zugreifen. Masse!
Dreh- und Angelpunkt ist dabei seine Karriereausrichtung,
die im Profil erfasst wird. Damit kdnnen alle Services einfach,
schnell und passgenau genutzt werden!
WEBSITE JOBS
. im Zentrum steht der Bewerber
mit seinen Qualifikationen und seiner Karriereausrichtung SERVICES

und beliebig oft verwendet werden.

Mein Profil

Alle Daten und Dokumente werden einmal im Profil hinterlegt.
Fortan kdnnen sie fir jede Bewerbung individuell kombiniert

KARRIERE-NEWS 2

bl

EVENTS
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Die Die

ist eine zeitgemaBe Form der Onlinebewerbung. besteht aus Deckblatt, Anschreiben und Lebenslauf.

Sie zeigt alle bewerbungsrelevanten Daten und Dokumente auf Je nach Karrierestatus stehen verschiedene Anschreibenvorlagen
einer eigenen Website, digital und den formalen Anforderungen zur Auswahl. Séamtliche Bewerbungsdaten und Zeugnisse werden
entsprechend - im Wahldesign, mit Passwortschutz und im ansprechendenden Design in eine PDF-Datei umgewandelt:
Wunschdomain: kostenlos. einfach, schnell, passgenau fur jede Bewerbung und kostenlos.
Vorteile? Vorteile?

@ moderne und zeitgemaBe Bewerbungsform @ ansprechendes Design

@ schnelle Reaktion auf Stellen mit aktuellen Unterlagen @ den formalen Anforderungen entsprechend

@ Vorteil gegenltber Mitbewerbern verschiedene Anschreiben-Vorlagen

zeitsparende und einfache Erstellung zeitsparende und einfache Erstellung

keine Porto- und Versandkosten schnelle Reaktion auf Stellenanzeigen

© 0 © ©

unbegrenzte Bewerbungsmadglichkeiten: weltweit! zum Ausdrucken oder online versenden

Passwortschutz gegen Datenmissbrauch Dritter

© 06 0 o0 ©

keine lastigen E-Mail-Anhange: keine Spam-Gefahr!
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|I m UNSERE PARTNER

Linkpartner/Redaktionelle Zusammenarbeit

akademie-de

JOB! oder FLOE;?*

Kooperationspartner

mm MANAGEMENT

mm NETWORK
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Netzwerkpartner
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L s Business Angels

F8JUKaM
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Dle Welt der Business-Wettbewerbe

Messepartner
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Bewerbungsseminare/Berufsorientierung
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II E KONTAKT

Sie bendtigen qualifizierte Beratung oder winschen weitere
Informationen?

Kontaktieren Sie uns, wir stehen Ihnen selbstverstandlich gern
zur Verfligung.

IN AUDITO GmbH
Naumburger StraBe 44
04229 Leipzig

Telefon: +49 (0) 341 - 25 66 98 20
Telefax: +49 (0) 341 - 25 66 98 30

www.inaudito.de




