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Die IN AUDITO GmbH reagiert mit innovativen Konzepten auf 
aktuelle Entwicklungen des Arbeitsmarktes. 

Das Unternehmen fungiert als kompetenter Ansprechpart-
ner für Bewerber, Bildungseinrichtungen und           
Unternehmen. 

Auf den akuten Fach- und Führungskräftemangel sowie den 
Trend zur Onlinebewerbung antwortet die IN AUDITO GmbH 
mit dem Bewerberportal JOBMIXER.com. 

Das Portal sieht sich als Bindeglied zwischen Bewerbern und 
Unternehmen, wobei die enge Verzahnung von Bildung und 
Wirtschaft angestrebt wird. 

Ziel ist es, alle karriereorientierten Persönlichkeiten vor, im 
und nach dem Bewerbungsprozess kompetent zu unterstützen 
sowie diese passgenau mit Unternehmen zusammenzu-
bringen: online.



Für BILDUNGSEINRICHTUNGEN

Karriere-News 

bewerbungsrelevante Termine im Eventkalender 

Firmen- und Hochschulprofile

Bewerbungstipps, aktueller Blog

Onlinebewerbung

interessante Jobangebote

professionelle Bewerbungserstellung

Hochschulprofil/Studentenratsprofil

Imageanzeige

inhaltliche Zusammenarbeit

Karriere-News

Linkpartnerschaft/-tausch

Messeteilnahme und Veranstaltungspräsentation

Schaltung von Stellenanzeigen 

aussagekräftiges Firmenprofil

Logo-Link, z.B. als „Top-Unternehmen“

Imageanzeige
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Für Bewerber

Für Unternehmen

Bewerber sowie Fachkräfte von heute und morgen finden nicht 
nur interessante Jobs, sondern erhalten auch umfassende In-
formationen rund um “Bewerbung und Karriere”. 
Als Spezialist für Onlinebewerbungen bietet  JOBMIXER.com 
als Neuheit auf dem Bewerbungsmarkt das Erstellen einer 
eigenen Bewerberwebsite und perfekter PDF-Bewerbungen mit 
Anschreibenvorlagen an: kostenlos.
Denn Mappen zur Post tragen ist out, Klicken ist in!

Bildungseinrichtungen (Schulen, Hochschulen, Weiter-
bildungseinrichtungen) haben vielfältige Möglichkeiten ihre 
Einrichtung zu präsentieren. JOBMIXER.com sieht sich als 
Bindeglied zwischen Theorie (Schule, Ausbildung, Studium) 
und Praxis (Praktikum, Lehrstelle, Berufseinstieg), da die 
enge Verzahnung von Bildung und Wirtschaft eine wichtige 
Voraussetzung für den erfolgreichen Berufsstart ist. 

Unternehmen können ihre offenen Stellen zeit- und kosten-
effizient online ausschreiben oder sich als interessanter       
Arbeitgeber über verschiedene Werbemaßnahmen präsen-
tieren. 



Auf JOBMIXER.com gibt es keine „Einheitsbrei-Bewerber“, 
sondern Persönlichkeiten, die so einzigartig, wie sie sind, über 
ihr Profil erfasst werden. 

Denn bei einer erfolgreichen Bewerbung zählt Klasse, nicht 
Masse!

Mein Profil 

... im Zentrum steht der Bewerber 

mit seinen Qualifikationen und seiner Karriereausrichtung.

Alle Daten und Dokumente werden einmal im Profil hinterlegt. 
Fortan können sie für jede Bewerbung individuell kombiniert 
und beliebig oft verwendet werden.
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Kein herkömmliches Jobportal ...
denn der Bewerber steht im Mittelpunkt                       	
						    
Dieser wird mit den passenden Jobangeboten nicht allein        
gelassen, sondern kann auf Leistungen vor, im und nach dem 
Bewerbungsprozess zugreifen.

Dreh- und Angelpunkt ist dabei seine Karriereausrichtung, 
die im Profil erfasst wird. Damit können alle Services einfach, 
schnell und passgenau genutzt werden!  



WEBSITE
... die moderne Form der Onlinebewerbung
Der Trend zum digitalen Medium zeigt sich auch bei den 
bevorzugten Bewerbungsformen. Die elektronische Bewerbung 
hat die klassisch papierbasierte Mappe klar verdrängt. 
JOBMIXER.com bietet die Neuheit auf dem Bewerbungsmarkt: 
die Bewerberwebsite. 

JOBS
... viele Wege führen zum Job
Bewerber finden nicht nur interessante Jobangebote, sondern 
auch umfassende Zusatzinformationen über Unternehmen und 
Bildungseinrichtungen.

Jobs

Top-Unternehmen

Firmen- und Hochschulprofile

KARRIERE-NEWS
... gut informiert ist halb gewonnen
JOBMIXER.com hält up-to-date und schafft Kontakte: Den 
Nutzern steht ein umfangreicher Informationsbereich mit Kar-
riere- und Bewerbungsthemen zur Verfügung.

Pausenhof (Schüler, Azubis)

Campusleben (Studenten, Absolventen)

Wirtschaftswelt (Einsteiger, Fach- und Führungskräfte)

Großraumbüro (zielgruppenübergreifend)

EVENTS
... immer wissen, wo was läuft
Im Eventkalender über regionale und überregionale Karriere-
Veranstaltungen informieren: Jobmessen, Firmenkontaktver-
anstaltungen, Bildungs- und Ausbildungsmessen, Hochschul-
veranstaltungen.

BEWERBUNG
... wissen wie es geht und worauf es ankommt
Auf dem Weg zum perfekten Job sind viele Hürden zu
nehmen. JOBMIXER.com lässt Bewerber mit dem passenden
Jobangebot nicht allein, sondern bietet die Erstellung perfek-
ter PDF-Bewerbungen an.

PDF-Bewerbung “Initiativ” und “Direkt”

Bewerbungstipps von A bis Z

Service - professionelle Bewerbungserstellung

MARKTPLATZ
... auch auf die Optik der Bewerbung kommt es an
Die inneren Werte zählen? Klar, wenn sie gut verpackt sind. 
JOBMIXER.com bietet hochwertige Utensilien, um sich von   
Mitbewerbern abzuheben.

klassische Bewerbungsmappen (3teilig, 4teilig)

Businesspapiere und Verpackungslösungen

CD-Bewerbung (rund, Visitenkartenformat)
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Die BEWERBERWEBSITE ...
ist eine zeitgemäße Form der Onlinebewerbung. 

Sie zeigt alle bewerbungsrelevanten Daten und Dokumente auf 
einer eigenen Website, digital und den formalen Anforderungen 
entsprechend – im Wahldesign, mit Passwortschutz und 
Wunschdomain: kostenlos.

Bewerben. Aber wie?

Link zur Website an Unternehmen per E-Mail versenden

Website als Offline-Präsentation auf CD brennen
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Vorteile?

moderne und zeitgemäße Bewerbungsform

schnelle Reaktion auf freie Stellen mit aktuellen Unterlagen

Vorteil gegenüber Mitbewerbern

zeitsparende und einfache Erstellung

keine Porto- und Versandkosten

unbegrenzte Bewerbungsmöglichkeiten: weltweit!

Passwortschutz gegen Datenmissbrauch Dritter

keine lästigen E-Mail-Anhänge: keine Spam-Gefahr!
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Die PDF-BEWERBUNG ...
besteht aus Deckblatt, Anschreiben sowie Lebenslauf. Sie kann 
einfach und schnell erstellt werden.

Je nach Karrierestatus stehen verschiedene Anschreibenvor-
lagen zur Auswahl. Sämtliche Bewerberdaten und Zeugnisse 
werden im ansprechendenden Design in eine PDF-Datei um-
gewandelt: kostenlos.

Bewerben. Aber wie?

PDF-Bewerbung per E-Mail versenden

PDF-Bewerbung ausdrucken und per Post versenden 

Vorteile?

ansprechendes Design

den formalen Anforderungen entsprechend

verschiedene Anschreiben-Vorlagen

zeitsparende und einfache Erstellung

schnelle Reaktion auf Stellenanzeigen

zum Ausdrucken oder online versenden
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Hochschul-/Bildungseinrichtungsprofil
Steigerung des Bekanntheitsgrades und Gewinnung poten-
tieller Studenten

Imageanzeige
Präsentation zur Steigerung der Aufmerksamkeit und Werte-
vermittlung

inhaltliche/
redaktionelle Zusammenarbeit
Unterstützung zum Thema „Bewerbung und Karriere“ 

Karriere-News
Veröffentlichung aktueller Meldungen, Nachrichten, Artikel 
und Studien zur Hochschulpolitik in unseren Karriere-News 
unter der Rubrik „Campusleben“

Linkpartnerschaft/-tausch
Verlinkung mit Logo, Kurzvorstellung und Link

Messeteilnahme/
Veranstaltungspräsentation
Veranstaltungsteilnahme und Aufnahme des Termins im 
Eventkalender

informationsmaterialMuster “Hochschulprofil”
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Ausbildungsplatzbörse E-RecruitingBewerberpool

ZielgruppenanspracheStellenanzeigen

Immer mehr Unternehmen nutzen das Leistungsangebot von 
JOBMIXER.com: kostenlos.

Stellenschaltung (Praktikum, Ausbildung, Einstieg) 
im Standardformat oder Corporate Design 

Firmenprofil zur Vorstellung als interessanter Arbeit-
geber

Präsentation als Top-Unternehmen mit Logo-Link

Imageanzeige zur Steigerung des Bekanntheitsgrades 

Kontinuierlich wird das Angebot von JOBMIXER.com erweitert. 

In Entwicklung:
Bewerberpool

Ausbildungsplatzbörse

E-Recruiting-System



Messepartner 

Bewerbungsseminare/Berufsorientierung 

 Unsere Partner10

Linkpartner/Redaktionelle Zusammenarbeit 

Kooperationspartner 

Netzwerkpartner



 Kontakt11

Noch Fragen?                      						    
	
Sie benötigen qualifizierte Beratung oder wünschen weitere 
Informationen? 

Kontaktieren Sie uns, wir stehen Ihnen selbstverständlich gern 
zur Verfügung.

	IN  AUDITO GmbH
	N aumburger Straße 44
	 04229 Leipzig
	
	 info@inaudito.de
	T elefon: +49 (0) 341 – 25 66 98 20
	T elefax: +49 (0) 341 – 25 66 98 30

	 www.inaudito.de                                                                                                                                               
                                                                                                                                                      

                                                                                   

www.JOBMIXER.com 


