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Liebe Griinder, Griindungsinteressierte, Freiberufler und junge Unternehmer,

lhr UNIVATIONS — Team informiert Sie erneut Uber aktuelle Termine, interessante News und niitzliche Tipps &
Tricks aus der Griinderszene. Wir mochten bereits jetzt allen Lesern einen sonnigen und einen wohlverdienten
Sommerurlaub wiinschen.

lhr UNIVATIONS - Team
1. Life Science Griinder- und Karrieretag am 03. Juli 2006

Am 03. Juli 2006 fihrt UN/VATIONS zusammen mit dem Weinberg Campus e.V. eine Workshopreihe zum
Thema , Life Science” durch. Themen sind u. a. der Aufbau und die Griindung einer Life Science Firma. Darlber
hinaus erhalten Sie wertvolle Tipps von erfahrenen Life Science Griindern aus der Region. Alle Interessenten sind
herzlich dazu eingeladen. Aufgrund der begrenzten Teilnehmerzahl bitten wir um eine verbindliche Anmeldung.
Ein entsprechendes Anmeldeformular sowie eine Agenda sind auf unserer Homepage verfligbar. Alle Teilnehmer
haben die Mdglichkeit, ein Zertifikat zu erhalten. Weitere Informationen zur Veranstaltung erhalten Sie unter
www.univations.de bzw. bei Herrn Steponat vom UN/VATIONS - Team unter: 0345/ 55 52 29 55 oder -56.

2. Unternehmensplanspiel an der HS-Anhalt (FH)

UNIVATIONS wird vom 07. - 08. Juli 2006 an der Hochschule Anhalt (FH) ein Unternehmensplanspiel am
Standort Bernburg durchfiihren, wozu wir alle Interessenten herzlich einladen. Bei dem Unternehmensplanspiel
,TOPSIM easyStartup!” werden eine Existenzgriindung sowie die damit verbundenen, betriebswirtschaftlichen,
technischen und sozialen Herausforderungen in einer Computersimulation durchgespielt. Die Teilnahme ist
kostenfrei. Eine verbindliche Anmeldung st erforderlich. Nahere Informationen finden Sie unter
www.univations.de.

3. Riickblick UN/VATIONS - Sommerakademie 2006

Vom 18. - 19. Mai 2006 fand die UN/VATIONS - Sommerakademie 2006, die mit 50 Personen ausgebucht war,
statt. Wir mochten uns auf diesem Wege bei allen Teilnehmern recht herzlich bedanken und stehen Ihnen fir
Anregungen, Kritik bzw. Rickfragen gern zur Verfligung. Allen Teilnehmern wurden die Teilnahmebescheinigung
sowie eine CD mit Fotos und den Inhalten der Workshops zugesandt.

4. Start der nachsten Exist-Seed Bewerbungsrunde

Am 30. September 2006 endet die nachste Bewerbungsrunde fiir das Forderprogramm Exist-Seed. Dieses
unterstitzt technologieorientierte Vorhaben in der Vorgriindungsphase mit Personal- und Sachkosten. Wir bitten
alle Interessenten, die planen, sich fiir das Férderprogramm zur aktuellen Runde zu bewerben, sich bis spatestens
Ende August beim UN/VATIONS - Team anzumelden. Fir Rlckfragen zum Forderprogramm stehen wir gern zur
Verfligung. Nahere Informationen erhalten Sie auch unter www.univations.de.
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5. Aktuelle Termine von Branchen- und Businessplanwettbewerben

Start zur zweiten Phase des Businessplanwettbewerbs in Sachsen-Anhalt

Bis zum 31. August 2006 konnen alle Interessenten in der zweiten Phase des Businessplanwettbewerbs Sachsen-
Anhalt einen kleinen Businessplan einreichen. Weitere Informationen erhalten Sie unter www.bpw-sachsen-
anhalt.de.

Grinderwettbewerb , Mit Multimedia erfolgreich starten”

Der bundesweite Griinderwettbewerb ,Mit Multimedia erfolgreich starten” wird dreimal jahrlich durchgefiihrt. In
der zweiten Phase mochten wir alle Griinderinnen- und Grinder einladen, lhre Konzepte einzureichen.
Abgabefrist ist der 31. August 2006. Im Rahmen dieser Wettbewerbsphase wird auch ein Sonderpreis zum
Fokusthema ,Spiele und Entertainment” ausgeschrieben. Mehr Infos sowie die entsprechenden
Teilnahmebedingungen erhalten Sie unter http://www.gruenderwettbewerb.de.

Start2Grow IT- Grindungswettbewerb

Der bundesweite Grinderwettbewerb ,Start2Grow"” gliedert sich in drei Sparten. Der Annahmeschluss fiir die
Businessplane in der ,IT - Sparte” endet am 21. August 2006. Mitmachen kénnen alle, die eine Produkt- oder
Geschdftsidee aus dem Spektrum der Informationstechnologien haben und damit ein Unternehmen griinden
wollen. Weitere Informationen zum Wettbewerb erhalten Sie unter http://www.start2grow.de.

Start-Award

Noch bis zum 30. Juni 2006 kénnen sich Existenzgriinder und junge Unternehmer fiir den Start-Award 2006
bewerben. Dieser wird mit einem Preisgeld von 5.000 Euro in den Kategorien ,Re-START- erfolgreiche
Zweitgriindung” und , Uni-START- erfolgreiche Ausgrindung” verliehen. Teilnehmen kdnnen alle Firmen, deren
Griindung zwischen dem 01. Januar 1999 und dem 31. Dezember 2004 erfolgte. Die Preistrager werden offiziell
am 22. September 2006 auf der START-Messe in Essen (22.-24. September 2006) vorgestellt. Die
Teilnahmeunterlagen sind im Internet unter www.start-award.de zu finden.

Deutscher Internetoreis

Der Bundesverband Informationswirtschaft, Telekommunikation und neue Medien e.V. ( BITKOM ) zeichnet mit
dem Deutschen Internetpreis 2006 herausragende Internet-Anwendungen von kleinen und mittleren
Unternehmen in den Bereichen Unternehmensiibergreifendes E-Business im Mittelstand, mobile Anwendungen
im Mittelstand und innovative Breitband-Nutzung im Mittelstand aus. Aus den eingereichten Bewerbungen
werden die besten drei Konzepte mit jeweils 25.000 Euro pramiert. Weitere Informationen sind unter
www.internetpreis-deutschland.de zu finden.

6. Keine Rentenversicherungspflicht fiir Ein-Mann-GmbH

Solo-Selbststandige, die ihr Geschaft als Ein-Mann-GmbH organisiert haben, sollen auch kiinftig nicht der
Rentenversicherungspflicht unterliegen; das ist das Ergebnis monatelanger Diskussionen. Nachdem das
Bundessozialgericht am 25. Januar 2006 (Az.: B 12 KR 30/04 R) in diesem Fall die Versicherungspflicht bejaht
hatte, erklarte die Deutsche Rentenversicherung, sie werde dieses Urteil als Einzelfallentscheidung und nicht als
generell bindend betrachten. Jetzt will das Bundesarbeitsministerium das Urteil mit einer Anderung im
Sozialgesetzbuch 6 aushebeln. Umstritten ist die Interpretation des dortigen § 2 Nr. 9, nach dem Selbststandige
dann versicherungspflichtig sind, wenn sie keine eigenen Arbeitnehmer beschaftigen und ,auf Dauer und im
Wesentlichen" nur fiir einen Auftraggeber tatig sind. Wahrend das Bundessozialgericht diesen Tatbestand fiir das
Verhaltnis zwischen dem Alleingesellschafter-Geschaftsflihrer und seiner GmbH bejaht hat, will das
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Arbeitsministerium eine Versicherungspflicht in solchen Konstellationen kiinftig nur noch, wenn die GmbH keine
Arbeitnehmer beschaftigt und nur fiir einen Auftraggeber tatig ist.

7. UNIVATIONS - Tipp des Monats: Als Existenzgriinder gut geriistet zur Bank

Ein von der Kieler Industrie- und Handelskammer (IHK) neu entwickeltes kostenloses Internetportal soll
Existenzgriindern schlecht vorbereitete Auftritte bei Geldgebern ersparen. Unter www.ihk-mentor.de konnen
Griinder in Dienstleistung und Handel die zu erwartenden Umsdtze herleiten und ein individuell abgestimmtes
Firmenprofil erstellen lassen. Einige Funktionen sind allerdings auf die Kieler Region beschrankt. Die sieben
wichtigsten Branchen vom Einzelhandel bis zum Gebdudemanagement sind bislang bei den Fragebdégen
beriicksichtigt. In der erweiterten Version sollen dann auch die Standorte von Konkurrenzbetrieben einflieBen.

8. Grlinder aus der UN/VATIONS - Community stellen sich vor: In Audito

,Die digitale Bewerbung ist auf dem Vormarsch” — In Audito ruft das Karriereportal Jobmixer ins Leben!

Die zwei Jungunternehmer Anja Rauhut und Marco Erbe haben zum 01.07.2006 die In Audito GbR gegriindet
und sich auf hochwertige Bewerbungsunterlagen spezialisiert. Mit Webdesignern und Programmierern
positionieren Sie ab August das Portal www.Jobmixer.de mit branchenspezifischen Bewerber-Websites,
Bewerber-Shop & Karrierepool am Markt. Das Griinderteam hat zudem die Jobmixer Business Card — eine CD im
Visitenkartenformat mit einer Multimedia Bewerberprasentation in lhrem Produktportfolio, die kleinste digitale
Bewerbungsmappe auf dem Markt. ,Mit dem Karriereportal Jobmixer reagieren wir auf den Wunsch vieler
Bewerber, sich Uber individuelle, auBergewdhnliche und vor allem hochwertige Bewerbungsunterlagen von
Mitbewerbern abzuheben”, so die Griinder Marco Erbe und Anja Rauhut von In Audito.

9. Weinberg Campus Sportfest am 01. Juli 2006

UNIVATIONS veranstaltet zusammen mit der HLF und dem Weinbergcampus e.V. am 01. Juli 2006 von 13:00 -
17:00 Uhr auf dem Geldnde der Brandberge-Sporthalle ein Sportfest, bei dem unsere Community diesmal nicht
ihren unternehmerischen sondern ihren sportlichen Ehrgeiz unter Beweis stellen kann. UN/VATIONS sucht
hierfiir noch Mitstreiter fiir eine Volley- und eine FuBballmannschaft. Zu gewinnen gibt es einen sportlichen
Nachmittag, eine Menge SpaB8 und einen Wanderpokal. Interessenten konnen sich bei Herrn Dolling unter
doelling@univations.de melden. Wir freuen uns auf zahlreiche Sportfreunde und laden alle Griinder,
Grindungsinteressenten und Jungunternehmer der UN/VATIONS - Community herzlich zur Teilnahme ein.

10. UNIWATERSPLASH

Am 23. Juni 2006 findet auf Initiative von Griindern aus der UN/VATIONS - Community und des
Fachschaftsrates des Instituts flr Sportwissenschaft der Martin-Luther-Universitat der 1. sportliche
Fakultdtencontest Uniwatersplash” im Nordbad in Halle / Trotha statt. Teilnehmen kénnen Teams mit bis zu 15
Mitgliedern (von denen mindestens 3 weiblich und 1 Teilnehmer im Rang eines Universitatsprofessors,
Hochschul- bzw. Privatdozenten oder wissenschaftlichen Mitarbeiters sein muss). Diese treten dann
gegeneinander in Wettbewerben wie Luftmatratzenschwimmen und Surferstechen gegeneinander an. Anmelden
kénnen sich alle Mitglieder der Universitat unter www.uniwatersplash.de.

Weitere Informationen zu UNM/VATIONS erhalten Sie unter www.univations.de

Fir die Abmeldung des Newsletter senden Sie einfach eine kurze E-Mail an: info@univations.de .




