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Hand in Hand 
Gründer fördern
Bereits seit dem Start des Business

Angels Netzwerks in Sachsen-

Anhalt arbeiten BAN und UNIVA-

TIONS Hand in Hand bei der

Unterstützung von wachstumsori-

entierten Ausgründungen aus den

Hochschulen im südlichen Teil des

Landes zusammen. So werden bei-

spielsweise gemeinsame Work-

shops, Gründerwerkstätten und

Elevator-Pitches veranstaltet, um

Erfolg versprechende Gründungs-

projekte auf den ersten Kontakt

und die Finanzierungsgespräche

mit privaten Kapitalgebern vorzu-

bereiten. „Klasse statt Masse“ ist

das Credo beider Projekte, welches

auch die Art der Zusammenarbeit

bestimmt. Mit großem Erfolg, wie

ausgewiesene Experten der OECD

unlängst beim Erfahrungsaus-

tausch nach einer dreitätigen Eva-

luation des Gründernetzwerks in

Halle bestätigten. So zeigten sich

beispielsweise Professor Shrader

vom Entrepreneurship-Institut der

Universität in Chicago und Herr

Walburn von der Universität Lon-

don Southbank, beide selbst Busi-

ness Angel, beeindruckt von den

Konzepten und der Bilanz der bei-

den noch jungen Netzwerke.

Ein Beispiel für das Ineinandergrei-

fen der Gründungsförderung bei-

der Netzwerke ist die erfolgreiche

Finanzierung der price [it] GmbH,

wie die BAN-Zeitung bereits

berichtete. Ein weiteres gemein-

sam betreutes Gründungsprojekt

ist IN AUDITO mit dem Karriere-

portal JOBMIXER, über das im Fol-

genden berichtet werden soll.

Karriereportal 
JOBMIXER
Gut ausgebildetes Personal ist heu-

te die zentrale Voraussetzung, um

die Zukunft eines Unternehmens

sicherzustellen. Deshalb ist es

wichtig, qualifizierte Mitarbeiter

schnell zu finden und den Bewer-

bungsprozess effizient zu gestal-

ten.  In Hinblick auf diese Proble-

matik hat das Unternehmen IN

AUDITO in Zusammenarbeit mit

Webdesignern und Programmie-

rern die Karriereplattform JOBMI-

XER entwickelt. Die Plattform, fun-

giert als umfassendes „Full-Ser-

vice“ – Konzept und ist in einen

Bewerber- und Unternehmensbe-

reich gegliedert. Ziel ist es, eine

der besten und umfangreichsten

Bewerberdatenbanken aufzubau-

en, um Unternehmen optimale

Kandidaten innerhalb kurzer Zeit

vorschlagen und Bewerbern bran-

chenspezifische Bewerbungsfor-

mate anbieten zu können. 

Der Unternehmensbereich bein-

haltet neben der webbasierten,

automatisierten Abwicklung des

Recruiting-Workflows mittels des

Bewerbermanagementsystems

auch ausgefeilte Suchtechniken,

stellenspezifische Matching-Ver-

fahren sowie den Zugriff auf den

JOBMIXER Karrierepool. Erheb-

lich kürzere Rekrutierungszeiten,

eine einfache Kandidatenverwal-

tung sowie die Schnelligkeit beim

Wettbewerb um die besten Talen-

te sind die Hauptvorteile des

geplanten Bewerbermanagement-

systems, so die Unternehmens-

gründer. 

Auf der Bewerberseite geht es

hauptsächlich um innovative

Bewerbungsformate, denn im

Durchschnitt hat eine Bewerbung

nur 30 Sekunden Zeit, um zu über-

zeugen. Sie soll Interesse wecken

und alle Informationen übersicht-

lich darstellen. Die JOBMIXER

Business Card - eine Bewerbungs-

CD im Visitenkartenformat - erfüllt

diese Anforderungen und ist auf

dem Karriereportal JOBMIXER ab

August erhältlich. Alle Informatio-

nen des Bewerbers sind modern,

außergewöhnlich und im Visiten-

kartenformat handlich verpackt.

Unhandliche Bewerbungsmappen

in Papierform oder E-Mails mit viel

zu großen Anhängen gehören

künftig der Vergangenheit an! Die

JOBMIXER Business Card eignet

sich daher ideal für die erste Kon-

taktaufnahme auf Job-Messen oder

Firmenevents. IN AUDITO bietet

auf der Bewerberseite neben

außergewöhnlichen Bewerbungs-

formen wie der JOBMIXER Busi-

ness Card auch klassische Produk-

te an. So gibt es z. B. eine Vielzahl

von hochwertigen Bewerbungs-

mappen im Bewerber-Shop, den

kostenlosen Karrierepool oder die

Möglichkeit, sich stellenspezifi-

sche Bewerbungsunterlagen erstel-

len zu lassen.

Gründungsprojekt 
IN AUDITO
Hinter dem Karriereportal JOBMI-

XER und dem Bewerbermanage-

mentsystem steckt das noch junge

Unternehmen IN AUDITO, wel-

ches die zwei diplomierten Wirt-

schaftswissenschaftler Marco Erbe

und Anja Rauhut zum 01.07.2006

gegründet haben. „Mit dem Karrie-

reportal www.JOBMIXER.de ent-

sprechen wir dem Wunsch vieler

Bewerber, sich über branchenspe-

zifische und vor allem hochwertige

Bewerbungsunterlagen von Mitbe-

werbern abzuheben, denn fast die

Hälfte aller Bewerbungen geht

digital bei den Unternehmen ein“,

so die Unternehmensgründer zur

Philosophie des Portals. Das Kar-

riereportal JOBMIXER geht mit der

Bewerberschnittstelle ab Ende

August 2006 online. Die Unterneh-

mensschnittstelle ist geplant und

soll mit Hilfe finanzieller Unter-

stützung externer Geldgeber in

den nächsten 12 Monaten fertig

gestellt werden. 

Gemeinsame Hilfe von
BAN und UNIVATIONS
Aus den genannten Gründen

befinden sich die Unternehmens-

gründer momentan auf der Suche

nach potenziellen Investoren.

Umfassende Unterstützung wäh-

rend des gesamten Gründungspro-

zesses fanden die Gründer beim

Innovations- & Gründernetzwerk

UNIVATIONS in Halle. Dort erhiel-

ten Sie nützliche Informationen

rund um das Thema Existenzgrün-

dung, bundesweite Förderpro-

gramme und stattfindende Busi-

nessplanwettbewerbe wie z. B.

den Businessplanwettbewerb

Sachsen-Anhalt oder Start Up. Wei-

terhin nahmen die Gründer bei-

spielsweise an zahlreichen Inten-

sivworkshops, der UNIVATIONS –

Winter- und Sommerakademie

sowie an von UNIVATIONS organi-

sierten Unternehmertreffs teil, wo

sie stets interessante Kontakte

knüpfen konnten. Unter anderem

auch zum Business Angels Netz-

werk Sachsen-Anhalt. Dabei erhiel-

ten die Gründer bereits die Chan-

ce, Ihre Geschäftsidee dem

Geschäftsstellenleiter Jöran Fricke

und einem Business Angel im Rah-

men eines Elevator-Pitches bei

UNIVATIONS vorzustellen. Diese

Kurzvorstellung ermöglichte den

Gründern nun die Teilnahme am

im September 2006 stattfindenden

Matching-Abend, wo Sie Ihr Pro-

dukt den sachsen-anhaltinischen

BUSINESS ANGELS präsentieren

werden. Echte Mehrwerte bietet

dem Gründerteam zudem das

Angebot des BAN zur kostenfreien

Teilnahme an einem Training zur

„Praktischen Emotionalen Kompe-

tenz“. �

Anja Rauhut, Marco Erbe
Ulf-Marten Schmieder

Das Gründerteam IN AUDITO mit Gründerin und Innovationspreisträgerin Katja
Heppe (li.) bei der UNIVATIONS-Sommerakademie 2006 in Halle.
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